REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE TALCA
MUNICIPALIDAD EMPEDRADO
DEPTO. ADMIN. EDUCACION

AUMENTO REMUNERACIONES

EMPEDRADO, () 7 MAR. 2014
VISTOS:

Lo establecido en el D.F.L. N° 1 del 24.01.94,

nuevo codigo del trabajo actualizado, y las facultades que me confieren la Ley N° 18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades, texto refundido fijado por D.F.L. 1/ 2006.

CONSIDERANDO:
Lo sefialado por oficio N° 1756 de fecha

09.07.98 de Contraloria regional del Maule, respecto al articulo N° 11 del D.F.L. 1/34, Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, sobre aumento voluntario de remuneraciones, no afecto a tramite de registro al Organismo

de Control.

funcionario que se individualiza en el

DECRETO EXENJON® 2 8 4

1. OTORGASE, un aumento de remuneracién al
monto que se indica.

REMUNERACION MONTO | REMUNERACION
NOMBRE. FUNGIONARIO BASE ANTIGUA | AUMENTO | ACTUALIZADA | 'ECHA
Elena Aurora Gémez Barrera $ 394695 $ 50.000 $ 444 695 01-03-2014
Manuel Segundo Gonzalez Reyes $634.812 $50.000 $ 684.812 01-03-2014
Carmen Gloria Valladares Cariaga $ 412252 § 50.000 § 462.252 01-03-2014

2. INCORPORESE, el texto del

presente Decreto como parte integral de Contrato de Trabajo respective, para actualizacion de las

remuneraciones y efectos legales.

3. IMPUTESE, el mayor gast

origine al subtitulo 21 item 03 del presupbesto vigente del Departamento de Educacion Municipal,

ANO

[ESE)COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GTP/GST/MFRILAP/RCM/rcm,

DISTRIBUCION

Interesado

Alcaldia

Secretanio Municipal
Oficina Paries
Departamento Personal
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